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	Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Piano Scuola 4.0
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

	Missione Componente
	Linea di investimento
	Codice avviso/decreto
	Titolo avviso/decreto

	MC41
	M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi
	M4C1I3.1-2023-1143
	Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

	Codice progetto
	Titolo progetto
	CUP

	M4C1I3.1-2023-1143-P-36485
	A scuola di STEM
	C94D23002200006
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	Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Piano Scuola 4.0
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

	Missione Componente
	Linea di investimento
	Codice avviso/decreto
	Titolo avviso/decreto

	MC41
	M4C1I1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
	M4C1I1.4-2024-1322
	Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 19/2024)

	Codice progetto
	Titolo progetto
	CUP

	M4C1I1.4-2024-1322-P-49089
	La scuola di tutti e di ciascuno.
	C94D21000720006



ALLEGATO B
AVVISO DI SELEZIONE PER PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI E PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE nell’ambito delle Azioni per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica - PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.19) - PERSONALE INTERNO, COLLABORAZIONI PLURIME, PERSONALE ESTERNO.
Dichiara sotto la sua personale responsabilità ai sensi e per gli effetti della Legge n. 15 del 04/01/1968, modificata dalle Leggi n. 390 dell’11/05/71, n. 127/97, n. 191/98 e dal D.P.R. 403/98, e D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI E PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE
COGNOME ______________________     NOME ______________________________
	TITOLI DI STUDIO
	PUNTI
	PUNTEGGIO MASSIMO 17/60

	Laurea magistrale* ____
	da 14 a 17 punti
	Votazione 110 con lode: punti 17

	
	
	Votazione da 106 a 110: punti 16

	
	
	Votazione fino 105: punti 14

	Laurea triennale* ____
	da 8 a 12 punti
	Votazione 110 con lode: punti 12

	
	
	Votazione da 106 a 110: punti 10

	
	
	Votazione fino 105: punti 8

	Diploma di istruzione di secondo grado*
____
	da 2 a 6 punti
	Votazione da 86 a 100: punti 6

	
	
	Votazione da 71 a 85: punti 4

	
	
	Votazione fino a 70: punti 2

	TITOLI CULTURALI
	PUNTI
	PUNTEGGIO MASSIMO 10/60

	Partecipazione a corsi di aggiornamento attinenti alla professionalità richiesta
	Punti 5 per partecipazione (si valutano al massimo 2 attestati di partecipazione a partire dall’a.s. 18/19)
	


	ESPERIENZE
PROFESSIONALI/ LAVORATIVE
	PUNTI
	PUNTEGGIO MASSIMO 33/60

	Incarico di coordinamento organizzativo finalizzato alla realizzazione di progetti di arricchimento dell’offerta formativa all’interno dell’Istituto in cui si presta servizio e/o presso altri Istituti Scolastici di scuola secondaria di secondo grado. 
	Punti 2 per ogni incarico (si valutano al massimo 5 incarichi) 
	 

	Incarichi di coordinatore di classe nell’Istituto
	Punti 4 per ogni incarico (max 2 incarichi)
	

	Personale a tempo indeterminato 
	Punti 3 per ogni anno di servizio dall’a.s. 20/21
Da indicare nel CV
	

	Personale a tempo determinato
	Punti 2 per ogni anno di servizio dall’a.s. 20/21
Da indicare nel CV
	


     (*) Verrà valutato un solo titolo di studio
Castelnovo ne’ Monti, 
FIRMA
____________________________
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